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REZULTAT PISANOG TESTIRANJA | POZIV NA RAZGOVOR (INTERVIU) KANDIDATA PRIJAVUENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MIJESTO STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za stru¢nog suradnika/icu knjiznicara koji
je objavljen dana 17. 12. 2021. na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Osnovne Skole ,,lvan Goran Kovaci¢”, Dakovo ( http://os-igkovacic-dj.skole.hr/) objavljuje:

Nakon provedenog testiranja kandidata Povjerenstvo prema ostvarenom ukupnom broju bodova iz
pisanog testa objavljuje:

REZULTAT TESTIRANJA
Vrijeme intervjua
Redni Prezime i ime podnositelja Zadovoljio/Nije J J
. . Ukupan postotak .
broj prijave zadovoljio
1 T.B.S. 89% Zadovoljila 10:00
2. M. M. 87% Zadovoljila 10:20

Kandidat koji nije zadovoljio na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom odrzat ¢e se dana 5. 1. 2022. godine, u Osnovnoj 3koli
,,ivan Goran Kovaci¢”, Pakovo.

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju i ostvarili najmanje 60% bodova prema
navedenom rasporedu:

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat e se da je povukao prijavu na natjeaj. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog
za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja. Kandidati pristupaju razgovoru prema
ostvarenom ukupnom broju bodova. Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrduje znanja,
sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli. Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat
razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5. Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je
ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova Povjerenstva. Nakon provedenog razgovora
(intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu i dostavlja ravnatelju Skole.
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