Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i

64/20.) i &lanka 6. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli ,,Ivan Goran
Kovagi¢*, ravnatelj Osnovne kola ,,Jvan Goran Kova¢i¢®, Pakovo, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- uditelj/ica razredne nastave u produZzenom boravku
- 2 izvr§itelja na odredeno nepuno radno vrijeme (30 sati tjedno ukupnog radnog

vremena)

Na natjedaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08. 1 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugke i na Zenske osobe.

Uvjeti za uditelja razredne nastave u produZenom boravku:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (NN 93/14., 127/17. 1
98/19.) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane u ¢l. 105. i 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne Novine® br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 139/14.-RUSRH, 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19 i 64/20.) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj koli (NN 6/19. i 75/20.).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati moraju priloZiti preslike sljedecih dokumenata:
1. zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o stetenoj struénoj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice) i

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavr3etka natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (NN 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19 i 84/21), &lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.), €lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duZni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu



priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje&aj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima (NN 84/21) iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni
su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunj avanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
9420Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) poziva se da prilikom prijave na natjeca
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZi i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristila pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nagin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i
dokaz o invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe
upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja te ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata sukladno
odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zapo§ljavanja u Osnovnoj $koli ,,Ivan Goran
Kovagi¢*, Pakovo, poveznica: http://os-igkovacic-dj.skole.hr/upload/os-igkovacic-
dj/images/static3/1046/File/Pravilnik%200%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%e
C5%A1ljavania.pdf . Sve takve kandidate Povjerenstvo ¢e putem mreZne stranice Skole
http://os-igkovacic-dj.skole.hr/natje_aji pozvati na daljnji postupak vrednovanja najmanje 3
dana prije dana odredenog za vrednovanje. U pozivu objavljenom na mreZnoj stranici §kole
bit ¢e navedeno podruéje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata te vrijeme i
mjesto odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.




Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj 1 viSe se ne
smatra kandidatom u natjeajnom postupku.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju izri¢itu privolu Osnovnoj $koli ,,Ivan Goran Kovacic“,
Pakovo, za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama, a u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zaititi podataka broj 2016/679 (GDPR) i Zakona o provedbi Opce uredbe o za$titi podataka
(,,Narodne novine* broj 42/18).

Rok za podnoenje prijava je osam dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo&i $kole te mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Natjecaj je objavljen dana 10. 10. 2022. i traje do 18. 10. 2022. godine.
Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti osobno ili poslati poStom na adresu:

Osnovna $kola , Ivan Goran Kovaci¢“, Ulica kralja Tomislava 25, 31400 Pakovo, s
naznakom: ,,Za natjedaj — uitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku®.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjeSaja ne smatra se kandidatom u postupku natje¢aja. Skola ne obavjestava ovu osobu o

razlozima za$to se ne smatra kandidatom natjecaja.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole u roku od 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata.

KLASA: 112-01/22-01/227
URBROJ: 2121-13-22-01

Dakovo, 10. 10. 2022.

Ravnatelj:

Josip Drmié, prof.






