Na temelju &lanka 118, stavka 2. tocke 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjo)
skoli ("Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i lanka 51. Statuta Osnovne Zkole ,,Ivan Goran
Kovagi¢“, Dakovo, Skolski odbor Osnovne kole ,JIvan Goran Kovati¢“, Pakovo, na 24.
sjednici odrZzanoj dana 28. lipnja 2022. godine, donio je

_ PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika
Clanak 1.

1) Pravilnikom o na&inu i postupku zapogljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Osnovnoj
$koli ,.Jvan Goran Kovagi¢“, BPakovo, (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje se sadrZaj
natjetaja, postupak vrednovanja i procjene kandidata prijavljenih na natje¢aj kao i
kandidata koje je nadleZno upravno tijelo Zupanije uputilo za zasnivanje radnog odnosa u
Skoli temeljem evidencije o radnicima koje vodi sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon) i Kolektivnom ugovoru za
zaposienike u osnovnoskolskim ustanovama (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

2) Pravilnikom iz stavka 1. ovog &lanka ureduje se imenovanje, sastav, nadleZnost, naéin rada
i druga pitanja u vezi Povjerenstva za vrednovanje i procjenu kandidata.

3) Cilj dono$enja Pravilnika svim je kandidatima pod jednakim uvjetima osigurati
zaposljavanje i dostupnost svakog radnog mjesta u Skoli.

Clanak 2.

Na ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Rodna jednakost
Clanak 3.

Iztazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaCenje, koriste se neutralno 1 odnose
se jednako na muske i na Zenske osobe.

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 4.

1) Radni odnos u ¥koli zasniva se ugovorom o radu na temelju raspisanog natjecaja koji
raspisuje ravnatelj $kole uz uvjete i na natin propisan Zakonom, drugim zakonima i

propisima.
2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se:



na postupak imenovanja ravnatelja Skole

2. na zasnivanje radnog odnosa kada su zaprimljene dvije ili manje prijava, a kandidati
udovoljavaju svim uvjetima natje¢aja

3. ako se radni odnos zasniva ugovorom o radu bez natjetaja sukladno ¢l. 107. st 11.

Zakona.

)

2. PRIJAVA POTREBE ZA RADNICIMA

Clanak 5.

Prijavu potrebe za radnikom, prestanak potrebe za radnikom u cijelosti ili dijelu radnog
vremena, prijavu radnika koji radi na neodredeno, nepuno radno vrijeme te prijavu radnika
koji Zele zamijeniti mjesto rada, Skola prijavljuje nadleZnom upravnom tijelu Zupanije na
propisanim obrascima.

3. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA KANDITATA
Objava isadrZaj natjeCaja
Clanak 6.

1) Ravnatelj raspisuje natje€aj za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u skladu
s vaZetim propisima.

2) Natjedaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

3) Rok za primanje prijava kandidata na natje€aje ne moZe biti krai od osam dana od dana
objave natjeSaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnoj stranici i oglasnoj plogi Skole.

Natjetaj treba sadrzavati:
» naziv i sjedite Skole
* mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natje¢aj s naznakom broja
izvriitelja
* tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu
» naznaku propisa temeljem kojih se ispunjavaju opéi i posebni uvjeti za radno mjesto za
koje se raspisuje natjecaj
* naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto
za koje je raspisan natjedaj i u kakvom obliku
» naznaku da se provodi i prethodno vrednovanje kandidata
» naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli
» naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima u skladu s istima
s naznaku da ée se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjetaja
naznaku probnog rada ako se ugovara
rok za podno$enje prijava
naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola
naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati



» naznaku mreZne stranice Skole na kojoj ée se objaviti podrudje provijere, pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata te vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere,

» naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici i napomenu da se priloZene preslike
isprava neée vracati kandidatima

= naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebnom dokumentacijom

» nadin izvje$éivanja kandidata o rezultatima natjecaja.

* naznaku da prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Skoli da njegove osobne podatke
prikuplia, obraduje, objavljuje i Suva u svrhu provodenja javnog natjecaja za
zapo$ljavanje

Prijava na javni natje€aj

Clanak 7.

1) Uz prijavu se prilaZe Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog

natjecaja.

2) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom

natje¢aju.

3) Prijava na javni natjeaj mora biti vlastorutno potpisana. 5
4) Kandidat isprave prilaZe u neovjerenoj preslici. Neovjerene preslike isprava Skola ne vraca

kandidatu nakon zavrsetka natje¢aja odnosno vrednovanja.

5) Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjetaja.

6) Izabrani kandidat je obvezan dostaviti Skoli izvornike isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o
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radu.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Clanak 8.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj i kandidata koje je u Skolu
uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj Skole odlukom.

Povjerenstvo ima tri ¢lana.

Clanovi Povjerenstva imenuju se, za svaki pojedini slu¢aj ili raspisani natjetaj za odredeno
ili odredena radna mjesta.

Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj Skole, u pravilu iz reda radnika, uzimajuéi u obzir
stru¢nost &lanova u dono$enju kvalitetne procjene kandidata za odredeno radno mjesto.

Za ¢lana Povjerenstva moZe biti imenovana i osoba koja nije radnik Skole ukoliko
ravnatelj procijeni da medu radnicima Skole ne postoji osoba koja moZe na stru¢an na¢in
procijeniti i vrednovati kandidata.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti &lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
sukobu interesa zbog rodbinskih, poslovnih ili drugih opravdanih razloga i potpisuju izjavu
o nepostojanju sukoba interesa s kandidatima

Ravnatelj je duZan iz rada Povjerenstva izuzeti &lana koji je u sukobu interesa zbog
rodbinskih, poslovnih ili drugih opravdanih razloga, a na njegovo mjesto imenovati
zamjenu.

Povjerenstvo radi na sjednicama koje na zahtjev ravnatelja saziva predsjednik
Povjerenstva.



9) Clanovi Povjerenstva medu sobom biraju predsjednika Povjerenstva i to na prvoj sjednici

nakon imenovanja.
10) Prvu sjednicu saziva ravnatelj i predsjedava joj do izbora predsjednika Povjerenstva.
11) Sjednica se saziva dostavom poziva osobno, redovitom postom ili elektronitkom postom.
12) Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radu.

Naéin vrednovanja

Clanak 9.

1) Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava na natje¢aj provest ¢e se, ovisno o
potrebama radnog mjesta, jedan ili viSe navedenih postupaka vrednovanja kandidata
neovisno o njihovom redoslijedu:

- pisana provjera struénih znanja potrebnih za radno mjesto — testiranje
- provjera praktiénog znanja, sposobnosti i vjeStina

- razgovor s kandidatom - intervju

- psihologko testiranje.

2) Ravnatelj odluduje o tome koji ée se postupak/ci vrednovanja kandidata provesti, ovisno o
potrebama radnog mjesta.

Djelokrug rada Povjerenstva za vrednovanje kandidata

Clanak 10.

1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

provodi jedan ili vise postupaka iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika,

utvrduje nagin provedbe postupka vrednovanja kandidata za koji se odlutio ravnatel]
tkole, ovisno o potrebi radnog mjesta sukladno &l. 9. ovog Pravilnika te postupak
bodovanja istoga

utvrduje sadraj testiranja (podrugje provjere, pravne i druge izvore), odreduje
vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te isto objavljuje na mreznoj stranici Skole
najmanje tri dana prije dana odredenog za testiranje

utvrduje identitet kandidata prije vrednovanja na temelju javne isprave (osobne
iskaznice)

utvrduje rang listu kandidata na temelju rezultata provedenog vrednovanjem i
objavljuje rezultate na mreZnoj stranici Skole najkasnije u toku od 15 dana od
zavrietka postupka vrednovanja kandidata

dostavlja ravnatelju Skole zapisnik o radu Povjerenstva s rang listom kandidata kojeg
potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva te svu ostalu zaprimljenu dokumentaciju

2) Ako na natjedaj za odredeno radno mjesto nema prijavljenih kandidata koji su struni
odnosno ispunjavaju uvjete radnog mjesta, moZe se pristupiti procjeni i vrednovanju
prijavljenih nestru¢nih kandidata.



Provedba postupka vrednovanja
Clanak 11.

1) Ako ravnatelj u skladu s &lankom 9. avog Pravilnika odlugi da ¢e se u postupku
vrednovanja kandidata provoditi i postupak struéne provjere znanja — testiranje, najprije e
se provesti postupak testiranja.

2) Kandidat je zadovoljio na vrednovanju putem testiranja i/ili provjere prakti¢nog znanja ako
je ostvatio najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.

3) Na nastavak postupka vrednovanja bit ¢e pozvani svi kandidati koji imaju 3 najbolje
bodovana rezultata.

4) Ako dva ili vi$e kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj moze odlutiti medu svim
kandidatima koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

5) Prijavljeni kandidat koji ne pristupi utvrdenom postupku vrednovanja vise se nece smatrati
kandidatom.

Clanak 12.

Pisana provjera znanja — testiranje obuhvaca provjeru znanja potrebnog za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

Clanak 13.

Neposredna provjera znanja, sposobnosti i vjeStina sastoji se od praktine provjere Znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata neposredno na radnom mjestu za koji je raspisan natjecaj.

Clanak 14.

1) Razgovor s kandidatom — intervju provodi se na nadin da kandidat odgovora na postavljena
pitanja, rjesava simulacije sludajeva radnog mjesta ili drugim prikladnim nac¢inom.

2) Prilikom razgovora s kandidatom - intervjua, ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju
profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u vezi
radnog myjesta.

3) Na razgovoru s pozvanim kandidatima moZe biti prisutan i ravnatelj te moZze kandidatima
postavljati pitanja.

4) U slu&aju odabira ovog postupka vrednovanja nain vrednovanja kandidata utvrditi ée
Povjerenstvo sukladno ¢€l. 10. ovog Pravilnika.

Clanak 15.

1) U postupku provedbe javnog natjetaja moZe se provesti i psihologijsko testiranje kandidata
s dvama kandidata koji postignu najveti broj bodova sukladno utvrdenoj rang listi
Povjerenstva nakon provedenog postupka vrednovanja.

2) Psihologijsko testiranje provodi se radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova radnog mjesta.

3) Psihologku procjenu daje psiholog koji ima odgovarajuéu dopusnicu sukladno posebnom
zakonu ili ovladtena javna ustanova.

4) Psihologijsko testiranje moze se sastojati od testova op¢ih sposobnosti, testova posebnih
sposobnosti te upitnika liénosti ovisno o potrebama i zahtjevima radnog mjesta.
Psihologijsko testiranje provodi se kao dodatna moguénost kandidatima da iskaZu svoje



sposobnosti, pokazu koliko su sposobni intelektualno udevoljiti zahtjevima te kao
objektivan pokazatelj o osobinama kandidata.

5) Psiholog iz stavka 3. ovog &lanka duzan je dostaviti ravnatelju IzvjeStaj o procjeni
sposobnosti i/ili osobnosti kandidata podvrgnutih procjeni.

6) Rezultati psihologijskog testiranja ne donose dodatne bodove kandidatima, ve¢ ée ravnatelj
iz izvjeséa iz prethodnog stavka dobiti procjenu ukupne sposobnosti kandidata i/ili
procjenu kako ée se osoba ponagati u odredenoj situaciji, u odnosu s drugim kolegama,
procjenu sposobnosti prilagodbe na radnu okolinu i sli¢no.

Clanak 16.

1) Ako ravnatelj donese odluku da ée se s kandidatima provesti samo jedan postupak
vrednovanja iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika (razgovor s kandidatom — intervju), Povjerenstvo
ée postupati sukladno ¢lanku 14. ovog Pravilnika.

2) Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo sastavlja zapisnik i utvrduje rang listu
kandidata te ih dostavlja ravnatehu.

3) Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ce
zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

4) Odluku iz stavka 3. ravnatelj donosi medu kandidatima koji imaju tri najbolje bodovana

rezultata.
Rang-lista i Izvje$ée o provedenom postupku
Clanak 17.

1) Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata, Povjerenstvo e utvrditi rang- listu
kandidata. Zapisnik o radu Povjerenstva s rang listom kandidata i svu zaprimljenu
dokumentaciju Povjerenstvo ée dostaviti ravnatelju na daljnji postupak. Nakon toga,
ravnatelj ¢ée medu kandidatima koji ostvaruju 3 najbolje bodovana rezultata odabrati
jednog za kojeg é¢ od Skolskog odbora zatraZiti prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog
odnosa.

2) Iznimno, od stavka 1. ovog &lanka, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat, odnosno ima
isti/najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za
toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa. Ako dva ili viSe najbolje rangirana kandidata, koji ostvaruju jednak/najveci broj
bodova i ostvaruju pravo prednosti pri zapoljavanju prema posebnim propisima, ravnatelj
odluduje za kojega ée kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

3) U sluéaju kada predloZeni kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa po provedenom
natjeaju, ravnatelj moze Skolskom odboru predloZiti drugog kandidata s liste iz stavka 1.
ovoga &lanka ili ponoviti javni natjeCaj.

Clanak 18.

1) Natjetaj se ponistava ako je objavljen suprotno vaZeéim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o ponistenju natjedaja donosi ravnatelj. Poni3tenje natjetaja
objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole.



2) Ako prema natje¢aju nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o nezasnivanju radnog odnosa.

3) U slu&aju iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka natjedaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenog natjedaja ili na drugi propisani na¢in, radni odnos zasnovat
¢e se temeljem odredbi Zakona.

Skraéeni postupak
Clanak 19.

Pri zapo§ljavanju na temelju natjeSaja na odredeno vrijeme ili kada se na natjetaj prijavi samo
jedan ili dva kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja, postupak procjene i
vrednovanja kandidata, odlukom ravnatelja, moZe se provesti u skratenom postupku u skladu
s odredbama ovog Pravilnika (procjena ravnatelja temeljem razgovora s kandidatima).

Prijelazne i zavrine odredbe
Clanak 20.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanka 107. stavak 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podruéja propisanih ovim Pravilnikom, neposredno ée se primijeniti

do uskladenja ovog Pravilnika.
Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole, a nakon
suglasnosti nadleZnog upravnog tijela Zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o natinu i postupku
zapo§ljavanja u Osnovnoj $koli ,Ivan Goran Kovati¢* (KLASA:003-05/19-02,
URBROJ:2121/13-19-1) od 28. kolovoza 2019. godine

Predsjednica 3kolskog odbora:
Goranka Simié, prof.

KLASA:011-01/22-01/02
URBROJ:2121-13-22-01
U Dakovu, 28. lipnja 2022. godine

Na ovaj Pravilnik Upravni odjel za obrazovanje i mlade Osjetko-baranjske Zupanije dao je
Suglasnost (KLASA: 602-02/22-16/5 URBROJ: 2158-17/04-22-2) dana 12. srpnja 2022.
sukladno ¢lanku 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,

68/18, 98/19 i 64/20).

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plogi i mreZnoj stranici Skole dana 12. stpnja 2022., a
stupio je na snagu dana 20. srpnja 2022,

Ravnatelj:
Josip Drmi¢,prof..






